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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Тугустемирская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение об оценке эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Тугустемирская СОШ»  (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ «Тугустемирская СОШ».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования качества работы педагогических работников МБОУ «Тугустемирская СОШ», развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффективного развития педагогической деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности педагогов: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности педагога на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности педагогов согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогов служит анализ практической деятельности педагога и портфолио, ежегодно представляемые администрации МБОУ «Тугустемирская СОШ».
2.2. Данные анализа практической деятельности педагога и портфолио позволяют оценить уровень эффективности деятельности педагога по основным критериям оценки результативности деятельности педагога:

* обеспечение качественных условий обучения и воспитания

* методическая и инновационная деятельность педагога

* результативность деятельности педагога по формированию предметных компетенций

* результативность деятельности педагога по формированию интеллектуальных,   

   общекультурных компетенций и социально значимого опыта (внеурочная деятельность)

* исполнительская дисциплина

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие  

оценить деятельность педагога.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые 
позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество 

баллов педагогу.

2.5. Система показателей качества и результативности труда педагогов со значениями  

индикаторов утверждается настоящим Положением.
2.6. Педагог в срок до 1 августа текущего года представляет администрации школы пакет аналитических документов, в котором содержатся следующие материалы:

- анализ практической деятельности педагога;

- портфолио;

- самоанализ по показателям и баллам.

2.7. Проведение объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности педагога осуществляет Совет школы во главе с его председателем. 
2.8. Оценка профессиональной деятельности педагогов производится по итогам 

прошедшего учебного года.

2.9. Совет школы на основе представленных педагогом аналитических документов осуществляет оценку профессиональной деятельности педагога, согласовывает (либо корректирует) баллы, проставленные при самоанализе педагогом в перечне показателей эффективности качества работы.  В случае если данные по какому-либо критерию не раскрыты в аналитических документах, комиссия вправе выставить 0 (ноль) баллов. Председателем Совета школы подводится итог (в баллах) показателей эффективности работы педагога.

2.10. Совет школы утверждает итоговые оценки эффективности деятельности педагога открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

2.11. Снижение стимулирующих выплат педагогам производится за: 
· дисциплинарные взыскания;
· неудовлетворительные результаты в ходе процедур контроля качества образования;

· нарушения и замечания, выявленные в ходе плановых и внеплановых проверок;
· жалобы общественности.
2.12. Выплаты стимулирующего характера педагогам, не проработавшим отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности педагога, назначаются  в размере 20% от максимально возможного количества баллов.

2.13. Выплаты стимулирующего характера педагогам осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) муниципального учреждения образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.14.  Информация о результатах деятельности педагогов размещается в открытом доступе 
на сайте МБОУ «Тугустемирская СОШ».
2.15. Настоящее Положение разработано на основании Методических рекомендаций 
Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников.
